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络等渠道获取显性知识。根据 Dixon的研究结果，体
育教师对显性知识的转移可采用近转移和专家转移

的方式进行。近转移指体育教师与同行之间或教师个
体，应用电子化（如计算机、网络等）设备或者文档化
的方式围绕某一项工作或任务共享或习得显性知识

的方式。专家转移指体育教师面临工作中难题难以自
行解决时，需要求助部门专家或者某方面的专家加以

协助的显性知识转移方式，方法包括教育、培训、
聘请顾问等，在这个过程中，专家直接采用讲授和

回答的方式，所表达的知识都是清晰可见的显性知

识。
隐性知识是具有高度个人化、难以用口头表达、

甚至知识拥有者都不自知的那部分知识。体育教师拥
有大量的知识用来组织教学、控制课堂、监控运动员
训练，很多知识是他们难以表达但却至关重要的，这

些知识具有很强的人员嵌入性，转移这些知识主要通

过带教制度、观摩课程、模仿动作、业务交流、专家访
谈、团队合作等渠道加以实现。隐性知识的转移，物化
渠道不起作用，必须与知识拥有者直接接触，可采用

序列转移、远转移的方式对隐性知识进行转移。序列
转移指将某位体育教师的隐性知识移植到部门内部，

经过加工，让部门每位体育教师都能够领会到这些知

识。远转移指体育教师在尚未掌握一套理论、技能或
面临关键性问题时，与本行业或他行业的人员进行经

验交换所获取隐性知识的方式。
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所谓团队授课法，就是由多位教师组成一个教学

团队，根据每一位教师的专业背景和特点，选择自己

擅长的章节或专题，通过大课堂集体教学、小课堂分
组讨论和个人独立研修相结合的形式，由多位教师共

同承担某一课程某一个班或几个班教学任务的方法。

团队授课法解决了部分传统专业课程教学存在的问

题，不同教师从不同的方面、不同角度解读专业知识，
辅以教师在自己研究领域的实践，使得专业课程的知

识能够全方位、多层次地展现在学生的面前，知识的
广度和深度有较大程度的改善。同时，学生的兴趣和

高等学校专业课教学的团队授课法探讨

○倪九派 刘 蕾 魏朝富

［摘要］ 本文针对高等学校专业课教学特点，对团队授课法在高等学校专业课教学中的应用进行了探讨。
在专业课教学中，应构建以学生兴趣为中心，以各教师优势研究为基础的教师团队授课模式，使学生多方向、多
层次地了解自己所学的专业课程，随着学习兴趣及理解的逐渐加深，将多维知识内化为专业课的精髓。
［关键词］ 团队授课法；高等学校；专业课程

［作者简介］ 倪九派（1976-），男，西南大学资源环境学院副教授，研究方向：地理信息系统及土地资源管

理与利用等；刘蕾（1979-），女，西南大学附属中学，中教一级。（重庆 400715）
［课题来源］ 重庆市高等教育教学改革研究项目（0833038）。
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学习热情能被有效地激发，学生可以从专业课的学习

过程中寻找自己的兴趣方向，有侧重地选择学习。每
一位教师负责自己擅长章节的讲授，将该章节的知识

生动地展现在学生的面前。
一、团队授课法的课堂教学策略
团队授课法集合了众多的教学资源，而优秀教师

团队的存在是这个教学模式的关键，教师通过课堂的

教学在实现教学目标转化的同时，还必须培养学生良

好的学习自我认知，使得学生的专业课学习能达到预

期的效果，教师团队授课向学生团队学习延伸，使学

生深刻理解专业课的内涵。
（一）培养学生的学习兴趣、良好的学习习惯以及
激发学生的求知欲

专业课程教学目标转化的关键是培养学生学习

兴趣、良好的学习习惯以及激发学生的求知欲。兴趣
与习惯是相辅相成、相互促进的。兴趣是前提，是基
础，有了兴趣才可能积极主动地学习，致以养成良好

的学习方式，进而固化为学习习惯。只有养成的良好
习惯，才能使兴趣持久，否则，学习将难以深入。
（二）培养学生学习的主动性，即学生自我认知提高

学习主动性的培养不是一蹴而就，而是在长期的

教学过程和学习过程中形成的。教学实践证明，学生
不仅是教学的对象，而且是教学的主体，学生能否积

极主动地进行学习，是教师课堂讲授成败的关键，也

是学生能否学好知识、发展认识能力的关键。因此，教
师要提高课堂讲授的效果，就要在教学过程中通过各

种途径调动学生的积极性。而团队授课法强调教师在
自己擅长的研究领域进行讲述，通过教师耐心的引

导，学生在学习专业课过程中遇到的问题能得到解

决，学生的专业课知识需求能得到满足，同时，教师对

学术的严谨程度以及看待问题的态度都在教学过程

中深深地影响着每位学生，所谓言传身教的真谛也在

于此，在专业课程学习过程中，学生的学习热情和学

习主动性逐渐形成。
（三）培养学生良好的专业课知识体系

专业课知识的讲授必须建立在真实的基础上，尤

其在社会日益发展的今日，各种问题都必须通过合作

来解决，因此，专业课课程的设置也要加以整合，使其

能够与实际生活产生最大的关系，以培养学生分析和

解决问题的能力。团队授课过程通过多位老师完成课
程的讲述，在课程内容的衔接上或多或少都会出现点

问题，所以在教学过程中，要特别强调教师间、师生间
和学生间的动态信息交流，通过相互沟通、相互影响
和相互补充，使学习过程更多地成为学生发现问题、

提出问题和解决问题的过程，同时，学生的专业课知

识体系也会在学习交流过程中逐渐形成。
（四）培养学生的团队精神和协作意识

在专业课团队授课的过程中，授课教师将组织学

生进行分组讨论。在每次分组讨论中，要求合理安排
每个组员的学习及讨论任务，使之通过彼此的协作能

更快更好地完成团队学习任务，这一过程能培养学生

的团队精神和合作协调能力，同时提高学生分析解决

问题及综合运用知识的能力。通过分组讨论活动，学
生学到的专业课知识不再是大道理和抽象的理论，而

是综合运用所学的专业课的知识来思考问题和解决

问题的方法和能力，能够培养学生交往、决断和综合
运用知识能力。
二、团队授课法在专业课教学中优势
团队授课法能够发挥教师团队的作用，将各个教

师的优点集中于课堂的教学，使学生能够充分地了解

专业课的内涵。在实际运用过程中将所学的专业知识
灵活地转化为内在的能力，即学生独立思考、独立研
究的能力，为以后的工作和研究打下扎实的基础。
（一）团队授课法充分体现了师生间的协同效应

教学论认为，在教学活动中，教师发挥着主导作

用，学生居于主体地位。教师在充分发挥主导作用的
同时，还要充分调动学生学习的主动性和积极性，使

教学过程完全处于师生协同活动、相互促进的状态之
中，只有这样才能取得良好的教学效果。由于教学活
动是教师的教和学生的学相互作用、紧密结合的双边
活动，教师的活动与学生的活动唯有朝着同一个方

向、同一个目标，互相配合、协调一致，才可望获取好
的教学效果，完成教学任务。在专业课的教授过程中，
团队授课法的运用对教师和学生都提出了相对较高

的要求，教师需要针对学生的基础准备相关的专业课

讲授知识以及自己的研究实践，相关内容不能太难且

要具有学习的价值，而学生也要根据自己的基础以及

相关课时的内容进行预习和新知识的储备。
（二）团队授课法充分拓展教师团队的效能

专业课教学想要取得良好的教学效果就要依托

教师的主导作用，将能力专长不同、学术背景各异、性
格特点迥异的教学团队统筹安排，合理搭配，实现教

师资源的优化组合、优势互补，改变过去由一名教师
全面负责一个班级的情况，使教师团队的效能得到最

大限度地发挥。团队授课法将专业课各部分内容进行
模块的划分，每个授课教师将自己的教授部分进行教

学深度、教学内容和教学角度的选择。不同的模块按
照学生接受能力进行合理的组合，这个过程需要各个

教 学 论 JIA O X U E LU N

146



中国成人教育
CHINA ADULT EDUCATION
中国成人教育

CHINA ADULT EDUCATION

一、引言
语言学习是一个受许多复杂因素影响的心理过

程。除了学习者个体智力差异之外，语言学习还要受
情感等非智力因素的影响。影响语言学习的情感因素
有两类，一类是指学习者的个体因素，包括焦虑、学习
动机、自尊心等；另一类指学习者与学习者之间以及
学习者与教师之间的情感因素。本文旨在探讨普通经
济类院校二年级大学生在语言课堂中产生焦虑情绪

的原因以及应对措施。
焦虑是指个体由于预感不能达到某种目标或克

服某种障碍的威胁而导致的一种不安、紧张、恐惧的
情绪状态。语言学习中的焦虑主要指学习者需要语言

或第二语言进行表达时产生的恐惧或不安心理。焦虑
可分为促进性焦虑和妨碍性焦虑。前者能激发学习者
克服困难，挑战新的学习任务；后者则使学习者知难

而退，逃避学习任务。尽管目前对于焦虑与学习成绩
之间的关系还未有一致的说法，但许多研究表明焦虑

与语言学习成绩之间存在着负相关关系。
二、理论背景
早在 20世纪四五十年代，焦虑就成为西方教育

心理学的研究重点。60年代以后，关于焦虑对学习成
效影响的研究逐步增多。到了 70年代，语言教学研究
的重点从研究教师如何教转向学习者如何学，学习者

的情感因素与语言学习之间的关系得到了语言学家

大学生语言课堂中的语言焦虑现象分析及对策

○宋艳梅

［摘要］ 语言焦虑被认为是语言学习中重要的情感因素之一。通过对学生的问卷调查和访谈，本文从学习
者个体因素和课堂因素两方面分析了大学生课堂语言焦虑的成因并提出应对措施，以提高语言的教学效果。
［关键词］ 情感因素；课堂语言焦虑；成因；措施

［作者简介］ 宋艳梅（1967-），女，硕士，山东工商学院外国语学院副教授，研究方向：应用语言学。（山东烟
台 264005）

授课教师进行集体的协商和整体的规划，制定教学方

案。然后在各个模块进行具体的环节确定，这由授课
教师进行具体安排。教师团队内部也进行相互的交
流，挖掘团队内部的潜力。年轻教师由于在知识构架
上存在缺陷，应该主动向经验丰富的教师进行请教，

以获得教学知识体系的自我完善，从而在课堂上能够

更好地教授学生。年长且经验丰富的教师需要在授课
的方法上面有所创新，为推动高等学校教学方法的改

革做出自己的贡献。教学方法改革的关键是要建立一
支高素质的教师队伍，现代的教师除要具有传统的高

尚人格、深厚的专业知识基础、良好的心理素质和健
康的体魄之外，还必须体现优化的教学能力，在授课

团队内部年轻教师逐渐成长，整个教学团队的融合逐

渐加深，由此不但解决了教师专业隔阂问题，而且学

生通过领略不同教师的风采，开阔了学科视野，可满

足其在专业课学习中的不同需求，使课堂更具吸引力

和亲和力。

参考文献：

［1］刘小雄，李广文，武燕.提高大四学生学习兴趣的几点建

议［J］.中国科技信息，2008，（2）：243- 246.

［2］潘峻岭.团队授课法在思想道德修养与法律基础课教学中

的应用［J］.武汉交通职业学院学报，2007，3（9）：42- 43.

［3］余慧倩.以兴趣培养促教学质量提高［J］.湖北广播电视大学

学报，2008，（1）：126- 127.

［4］续润华.研究性学习方法与我国高等学校教学方法的改

革［J］.河南机电高等专科学校学报，2004，4（12）：5-7.

［5］张波萍.构建“以人为本”的互动式教学理念［J］.甘肃科技纵

横，2008，3（37）：154- 154.

［6］贺光明，姚利民.教师工作满意度研究述评［J］.大学教育科

学，2009，（1）：38- 44.

［7］刘锟.以主题探究为特征的创新性学习模式探讨［J］.当代教

育科学，2006，（10）：47- 48.

［8］杨金花.高校教学方法创新探索［J］.科技信息，2007，（32）：

536- 536.

［9］曲华.研究性学习的实践与思考［J］.科技教育，2008，（4）：

122- 122.

［10］吕巧芳.教师团队精神培育策略研究［J］.教育发展研究，

2007，（6）：76- 78.

责任编辑：王宝泉

教 学 论JIA O X U E LU N

147


